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о поO Iщц}ениях и дIасцикJЕиlшаЕ}Е{ых взьЕскаЕхý{ях обучаяоti{ихýя в мункцижальнФм
бrодисетдlОм обпдеобgэазФЕательi{Фк учреж{денипя <<КgэаFIивеýск*}i ередfiяя жхкола ЛЪ24

им€ни Героя С*ветекоц,о Сохеза Д.А"Зайщева - Ё!ентр оббrазования с.Краяrрýвжа

х. Общее пOложение
1.1. Настояшее пOложение разработано в сOответствии с Федера"тЬным законо1,{
Российской Федерации от 29.12.2812 j\b 27з-фЗ (об образованЙи в Российской
Федерации>;
- г{риказом Минист,ерства образOваFIия и на}ки Российской Федерации от 15,0з.201з
ль 185 кОб утвеРждении порядкаfiрименеЁияк обучшоIцимся иснятияс обутшоrцихся
м€р дисциплинарнOго взысканrя);
- Устава iJiколы;
- локаJIьньш ЕlорматиЕцых актов по вопросам 0рга$изаJjиt{ и осуществлеЕия
образовательнgй деятельности. В Toi\4 числе кправилами Енутрен}rсго расfiорядка
учаlцихся).
1.2. Настоящее положение регуJlирует примецен?iе к обзrчаюrцимся мунициIIаJIьнс}го
бюджетного обrцеобразOвательного }ft{реж.дения ккрапивенокая средняя школа Nъ24
имеF{и i'ероя CoBeTcKot-o Соlоэа Д.А.Зайцева - I]eHTp образования с.Крапивнa>) (далее *
[IJкола) мер шоOrцреъiия И дисцишлиЕарFхого взыскавиЯ в зависимОсти оТ их отнOIýени'{ к
св о иfuя уrJ9ничеокип,i ]lpaBaм и обяз aHHcl стям.
i.з. iiолохtение О ijооrх{рениях и дисциплиi{арных tsзыскаЁиях для обучаrсщихся
разработано для стиi,{улироваБиятворческого потенциаJ{а кахсдой личности.

Наотоящее г{олсжение оЕределяет порядок и систему п]]именения мер Mgtr]a,цbgo1o и
материальi{оi,о Еоощрения обуча;ошillхся образовательной организации.
1.4. Положение призвано:
обеспечиТь ts шхколе благогтриЯтнуЮ оботановкУ для плодотtsорной улебы и работы;
поддержиtsать ts цlколе порядGк, ос}iоваFпЁый на сознательной дисциfiлине й
демократиI{еских нача.i{ах оргацизации i,чебного шроцесса;
способствовать подгоговке сбччаrсrцихся к 0твет,ственной яtизни в свободном
обществе.
1"5. ОбучаюIциеся в ЕIколе, tlрOяi]ивlliие особьте усЕехи в уrебе, утастие в проведеi{ии
общешколiьньж мерошриятий, достой-hое rirедстаj]ление iтrкольх за €го пределами шодлежат
fiоощреfiиIо за активное ччастие Е жизt{едеятеjlъЕIости Iliкoлbi.
1.б, Обl^iающиеся, F{арушак]шiие Устзв iдito"]lbi, дисциiljlин/V шOдле]кат наказани}о.
i.7, tlоощрение и цаказание ilРРIlу{еЕЯСтсr{ дл,iректОроrд lJii{oлbi fiо представлеI*иЕо Совета
шiко"цы, Г{едагогического goвeTa, шредстави,Iеля аi]]чiинистраljии lшколы, кJIассного
руководителя и оформляется Ериказом др{ректоi]а II8 i]iKOJle.
1 .8. Приказы 0 пооIцр ении и наказании доводится ло сведени_я заинтересоtsаfiньiх jIиц, а
выписка заносится Е jтич}Iое дело обучаюIцегося.
2. Назначение и tsидъi пOошрений обучатоlцихсд Б шý{о]-1е
2. 1 . сбучаrоtциеся illitiэлы Еооltiря}отся за:
- усгrехи в учебной. физкультуоной. *гtсlртр{вi.,ой, на;,-+;чой, Рi*,},i;рg_r*"нической, творческой,
экспериментальной и инноtsациояной дея-геjlьi-iоtти;
- r{астие и победу в 5rчебных, тЕслroчески,,i KоHltypcax" олимп.цадах, (lпортивных сOстязаНlrlЯХ"
меропри,,IтиJ{х;
- подItятие прэсти]ка i{Jкольi на i!dеЯ{ДiУ].iаРОлньl}л, всеýосоийских, РеГ}tОНаЛЬi.lЕ"-iХ.
муници{Iа"пьных оли}дпиадах, ко нкурах, турF. iирах, ф ес,rллва,эях, ко нф ере нциях ;
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- ОбЩеСтВенно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школы и соци}ма;
- благородные поступки.
2.2. Школа применlIет следующие виды поощрений:
2.2.|' наrраждеНие похвалЬным листОм <<За отличные уgпехИ в учении) Обl"rающихся 2-8
классов при следуIощем условии: годовые отметки <5> (отлично) по всем предметам 1"lебного
плана за текущий уrебный год;
2,2.2, награждеНИе выгý/скНиков 9 класса похвальной грамотой <За особые успехи в изучении
отдельных предметов) при следующем условии:
- все годовые за ка}кдый класс обуления, итоговая, экзаменационная отметки <5> (отлично) по
данному предмету;
- наличие внеучебных достюкений в данной предметной области может быть дополнительным
условием получениJI похвальной грамоты;
2.2.3. поощрение грамотой за успехи в у"rебной деятельности
2.2.4. ПООщРение дипломом, грамотой за призовые места в конкурсах, мероприjIтиlIх в
образовательной организации;
2.2.5. Награждение цеЕным подарком или денежной премией (при наличии спонсорских
средств или средств, IIолучаемых от платных образовательных услуг);
2.2.6. поощрение благодарственным письмом родителей (законных представителей);
2.2.7, ходатайство о поощрении обl^тающегося в вышестоящие органы.
3. Вьцвижение
3.1. Щля награждения похвыIьныi\4 листом <За отличные успехи в уt{енииD, похвальной
ГРаlЛОТОЙ кЗа особые усшехи в из)п{ении отдельньтх предметоts> классньй руководитель
ПРеДОСТаВJUIеТ ведомOсть отметок. Решение о нагрa)кдении ilринимает ПедагогическиЙ
СОВеТ, Директор школы закреilлrIет решение Педагогического совета в приказе.
3.2. [РУгие поощрения применяIотся директором по представлению Педагогического
совета, или Совета обучаюшихQя, илрт Совета родителей,илм Совета школы, или
кJIассного руководителя, а также в соответствии с положениями о шроводимьD( в IIIколе
конкурсах, мероприятvtях1 акцrU{х и соревнованvrях и объяв.ттяются в приказе по школе.
4. Принципы применения поощрений
4.1.Применение мер пооцдрениJI основано на следlтопlих принципах:
- единства требованиЙ и раЕенстВа условиЙ примененИJI поощреНий длЯ Всех обl^тающю<ся;
- широкой гласности;
- поощрениrI искJIючительно за личные заслуги и дости)кениrI;
- стимулирования эффективности и качества деятельности;
- взаимосвязи системы морального и материального пооrцрения.
5. Бланки наградньD( док}меятOв
5.1. Похвальньй лист <За отлиIшые успехи в учении>> и tloxBaUIbHaJ{ грап4ота кЗа особые
успехи в изучеЕии отдельньD( IIредметов> оформляется на блалках школьного образца, его
ВЬЦаЧа фиксируется в книге уlёта вьцачи пoxBalJIbHbIx листов и похв€lльных грilь{от.
5.2, Благодарность, блаrодаротвенное письмо, грамота, диплом оформляетоя на
типографском бланке или бланке, саti,IостоятеJIъно изготовлеЕном ОО, в произвольной
форме, заверяется подписью директора оо и печатьIо оо, ставится дата.
5.З. Вручение всех видов поощрений осуществJUIется ts торжественной обстановке
6. Порядок fiрименениrI к обуrающимся и снятия с обуrаrощихся мер диgцишлинарного
взыскания
б,1. Меры дисципJIинарнOго взыскания примешIются за неисполнение иJIи нарушение
Устава школы, rrрчrвил внугреннег0 распорядка и иЕьD( локальньD( нормативньгх актов по
вопросЕlм оргаflизации и осуцествлению образовательной деятельности.
6.2. Меры дисциплинарного взыскания не примеЕяются к обуrающимся:
- по образовательным шрогра]\dмам начаJIьЕOго обrцего образования;
- С ОГраЕичонньIми возможностями здоровъя (с задержкой психического рЕввития и
различными форма:чrи уиственнOй отсталости).
6.3.За соВерlпение дисциIIлицарного постуIIка к обl"rа:ощемуся могуI бьrгь применены
следующие меры дисциплинарного взыскания:
- зtlмечаЕие;
- выговOр;
- отчисление из школы.
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6,4,УказанЕые меры наказаниlI явJб{ются осЕовными и не могуI применяться в дополнениек др}тим накЕLзаниям.
6,5, Не допускается применение мер дисщиплинарного взыскания-к обучающимся вовремя их болезни и каникул.
6,6, [исЦиплинарнОе взыскание ts виде замечания накJIадывается Еа обуrающегосявпервые догIустившего негрубое нарушение Устава шlколы) дисциплины.6,7, ЩисщиrrлинарнOе взыскание в виде выговора накладывается на обу,rающегося невпервые допустившего негрубое нар}.шение или первьй раз грубое нарушение Уставашколы, дисциIIлиflы.
6.8. За каждый дисци''линарньй простщок может бьiть применена одна мера
дисциплинарЕого взыскания.

При выборе меры дисциплицарного взыскания школа должЕа r{итывать тяжесть
дисциплинарного шроступка, ilричины и обстоятельства, при которъD( оп совершен,предшеств}тощее поведение у{ащегося, gго г{сихофизическое и э]\dощионаJтьное состояние,а также мнение совета старшеклассЕиков, родительского комитета школы(законньжпредставителей).
б, 9, Взыскание налаг аетсяв письменной форме(устные методы педагогическоговоздействия дисциплинарными взысканиями не считаются). Применение мер
дисциплинарного взыскания, не iIредусмотреннъж настояшшМ Положением, заЕрещается,б,10, Що применения мер дисциплинарнOго взыскания Школа должна затребовать отобrrающегося писъменное объяснение. Если по истечении трех улебньrх дней указанноеобъяснение Обl^тающимся не предоставлено, ," aоойrоется сOответств}.ющий акт. отказили },клонение обулаrощегося от предоставлениr{ им письменного объяснения не явJUIетсяпрепятствием дJU{ примеЕения меры дисци''лиЕарного взыскания
б,11, МерЫ дисциплиЕарногО взысканиЯ применяЮтся не поздЕее одного месяца со дi{яобнаружения простуIIка и не позднее Iпести месяцев со дня ого соtsерш ения,не считаявремени отсутствия обу,lающегося, указанного в пуякте З.5. данного Пъоожения, а такжевремени, необходимого на учет мнеýиlI советов об1,"тающихся, представительЕьD( органовобучаrощихся, соtsетов родителей (законньж *рaоar*"телей) несовершеннолетIiихобl^татощихся Школы, но не более Семи у^rебных jней, со дня .rр"д.ru"оения директоруТIТКбЛЪ1, МОТИВИРОВаЕНОГО МНения }ка:tаЕньж советов и органов в письменной форме.6,12. отчисление несовершеннолеш{его Обзzчаrощегося, достигшего возраста пятнадщirтилет, из ТIТколы, как мера дисциплинарЕого взьiскаЕия допускается за неоднократноесовершение дисциплинарньD( IIростуIIков. Указанная мера дисциплинарного взысканияпримен,Iется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры ilедагогическогоВОЗДеЙСТВИЯ Не ДiШИ РеЗУЛЬТаТа " д*urr.Йшее пребывание обучi.ощегося в школеоказывает отрицательное влияние на Др}тих обучаlощихся, HapylпaeT их права и праваработников ТТIкольi, а также HopмaJrbнoe функционирование l[Iколы. 0тчшаслениенесовершеЕнолетнего обl^rающегося как мера дисциплинарного взыоканиJI непримеш{еТся, еслИ срокИ раЕее примененНьD( Ic обуrающемуся мер дисциплинарноговзысrcшIи,I истекли и (или) меры дисцишлинарЕого взыскания сняты в устatновлеЕIIомпорядке.

6.1з. Решение об отчислении несовершенЕолетнего об5лталощегося, достигшего возрастапятЕадцати лет и не получивIIIего основного 
"бщ".о обр*оr**, как мерадисциЕлинарного взыскания принимаетСЯ С 1птетом мнения его родителей (законньп<предс,гавителей) и с согласия комиссии шо дела},f fiесоверIпеннолетних и защите их прав.Реrriение об от,гяслении обучающихся - детей-сирот, детей, оставIIIихся без попечения

родителей, приЕимается с согласия комиссии по дела}4 несовершеннолетних и заIците ихправ и органа оf{еки и поfiочительства.
6,14, об ,отчислении нэсовершеннолетнего обучающегося в качестве мерыдисципJмнарЕого взыскания Школа незамедлительно обязапа проинформироватъ комитетпо образованию администрации мо iт{екинский район. ko*"iun "о образованиюадминистрациИ ]\4О IЩекинскиЙ райоН И род"Ъ.о" (законные представители)несовершеннолетнего обl^rаrощегося, отчисленного из }тIколы, не позднее чем в месячныйсрок принимают Mopbtr, обеспечивающие ШОЛ)лчение носовершеннолетним общегообразования.
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6.15. Применение к обучатощемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется
прик€lзом директора ТТТlрл5i, которьй доводится ДО Обlлrлощегося, родителей (законньж
представителей) несовершеЕнолетЕего обутающегося шод росrrись в течение трех улебных
дней со дня его изданиr[, не считrш времени отсутствия Об1..ла:ощегоGя в Школе. отказ
обуT ающегося, родителей (законньж представителей) несовершеннолетнего
обуталощегося озЕакомиться с указаЕным лрикilзом под роспись оформ.rrяецся
соответствующим актом.
6.16. ОбуT ающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего
обуrающегося вправе обжа-rrовать в комиссию по урегулированию споров можду
r{астникulп4и образовательньж отношениЙ меры дисциплинарного взысканиr{ и их
примеЕение к обl"rающемуся.
6.17. Решение комиссии по урегулированию споров между )лIастниками образовательньIх
отношений явлrIется обязательным дJu{ tsсех r{астников образовательньD( отношений в
Школе и подложит исполнению в сроки, rrредусмотренные решением.
6.18. Решение комиссии rrо урегулированию споров между участникапdи образовательньж
отношений может быть обжzLтовано в установлеЕном законодатольством Российской
Федерации.
6.19. Если в течеЕие года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к
ОбУrаЮrцеМУся не будет применена Hoвal{ мера дисциплинарного взыскания, то он
считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. Руководитель Школы до
истечениl{ года со дня шрименения меры дисциплинарного взысканиl{ имеgт гIраво снять ее
с обуrающегося по собственной инициативе, просьбе самого обуrающегося, родителей
(законньпс представителей) несовершеЕнолетнего обу,лающегося.
6.20.Щисциплина в школе поддерживается Еха основе увarкения человеческого достоинства
г{ащихся. Применение методоВ физического и/или психического насилия по отIIошению
к }лIатцимся не допускается. Запрещается примеЕение таких мер воздействия, к€i.к

удацение с урока, постановка (<в угол), оставJIеЕие без обеда и т.[., а также выставление
)п{еникУ неудовлетворительной оценки по предмету за недисциплинироваЕность на }?оке.
6.21. ВзыоканиrI налагаются с соблюдением следующих принципов:

привлечения к ответственности только виновного rIеника (нет вины - нет
ответствеЕности);
лЕчногО характера ответствеНности (коллективная ответствеЕность класса, |руппы
учащихся за деЙствия члена )л{енического коллектива IIе допускается);
соответствиlI строгости взыскания тяжести ооверIпенЕого прост}цка,
обстоятелъствам
еГо соВерIпеЕия, шреДшIесТВУIощеМУ поВеДению и ВозрасТУ Ученика;
за одно нарушение налагается только одно основное взыскание;
предостttвления возможносТИ )л{енику объяснить и оправдать свой простуtiок в
форме, соответствующей его возрасТУ, До наложения дисциплинарЕого взыскilниrl
(право на затциту).

6.22.Грубым нарушением дисципJIины признается нарушение, которое IIовлекло или
реально могдо повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
- причиЕения ущерба жизни и здоровь}0 учащихся, сотрудников, посетителей школы;
- причинения ущерба имуrцеству Iпколы, имуществу уIащихся, сотрудников, посетителей
школы;
- дезорганизации работы шкоJIы.
6.23. Исключоние учаттIегося из шкоJIы применrIется, если N{еры восшитателъного
характера не дали результата и дальнейшее пребывание учатщегося в школе оказывает
ОТРИЦаТельное влияние на других )^{ащихся, нарушIает их права и шраtsа работников
школы.


